
 

 

 

โครงสร้างและอำนาจหน้าที ่
การบริหารงานโรงเรียนอนุบาลสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนอนุบาลสังคม 

ตำบลสังคม อำเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
นายฤทธิไกร เจริญสุข                  

หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป     
0985854729 

 
นางสาวอรัญญา ทองอินทร์    
หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

0625464652 

 
นางอารีรัตน์ บุตรดี 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 
0818736126 

 
 
 
 
 

นางอารีรัตน์ บุตรดี 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ 

0818736126 

 
นางสาวสุนสิา ผดุงรัตน์ 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล 
0903488446 

                     
นายประจักร์ สีป ุ           

ผู้อำนวยการโรงเรียน
0895733074 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สมาคมผู้ปกครองนักเรียนชมรมศิษย์เก่า 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลสังคม 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                   
2.การพัฒนากระบวนการเรียนรู้                      
3.การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผล
การเรียน 
4.การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5.การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
6.การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
7.การนิเทศการศึกษา 
8.การแนะแนวการศึกษา 
9.การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
10.การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการแก่
ชุมชน 
11.การประสานความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษาอื่น 
12.การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ
แก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน       
และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา   

1.การจัดท าและเสนอของบประมาณ   
2.การจัดสรรงบประมาณ    
3.การตรวจสอบติดตามและประเมินผลและ
รายงานผลการใช้เงินและผลการด าเนินงาน 
4.การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
5. การบริหารการเงิน 
6. การบริหารบัญชี 
7.การบริหารพัสดุและสินทรัพย์ 

1.การวางแผนอัตราก าลังและก าหนด
ต าแหน่ง 
2. การสรรหาและการบรรจุแต่งต้ัง 
3. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในในการ
ปฏิบัติราชการ 
4. วินัยและการรักษาวินัย 
5. การออกจากราชการ 

1. การด าเนินงานธุรการ 
2. งานเลขานุการกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
3. งานพัฒนาระบบเครือข่าย 
4.การประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
5. การจัดระบบบริหารและการพัฒนาองค์กร 
6. งานเทคโนโลยีสาระสนเทศ 
7. การส่งเสริม สนับสนุนด้านวิชาการ 
8. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
9. การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
10. การรับนักเรียน     
11. การส่งเสริมและประสานงานการศึกษา  ใน
ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
12.การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
13.งานส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
14.การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
15.การส่งเสริมสนับสนุนและ ประสานงาน
การศึกษาของ  บุคคล ชุมชน องค์กร
หน่วยงาน  และสถาบันสังคมอื่นที่จัด
การศึกษา 

16.งานประสานราชการกับเขตพื้นท่ี
การศึกษาและหน่วยงาอื่น 

17.การจัดระบบการควบคุมในหน่วยงาน 

18.งานบริการสาธารณะ 

19.งานท่ีไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น 

 
 
 

  
  
  
  
  

   
   
   
   
   
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

กลุ่มบริหารงบประมาณ 

 

  

 

 

กลุ่มบริหารวิชาการ 

 

กลุ่มบริหารท่ัวไป 

  

  

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

  

 

  

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายประจักร ์ สีปุ 

ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต 1 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน สมาคมผู้ปกครองนักเรียนชมรมศิษยเ์ก่า 



 

อำนาจหน้าท่ีของหน่วยงาน 
โรงเรียนอนุบาลสังคม 

ตำบลสังคม อำเภอสังคม จังหวัดหนองคาย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  

 
บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 1) พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545 
 2) พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา)  
มาตรา 39 (อำนาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา) 
 3) กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2547 (ออกตาม 
ม.34 วรรคสี่ ของ พรบ.บริหารศธ.) 
 4) กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา  
(ออกตาม ม.39 วรรคสอง พรบ.กศ แห่งชาติ 2542) 
 5) ระเบียบ ศธ.ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เป็นนิติบุคคลใน
สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พรบ.บริหาร ศธ.) 
 6) กฎกระทรวงกำหนดจำนวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
พ.ศ. 2546 
 7) ระเบียบ กฎหมายอื่น ๆ 
 

2. บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 
 1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 

 2) จัดตั้ง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

 3) พัฒนาหลักสูตร /จัดการเรียนการสอน 

 4) ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
 5) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 

 6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ 

 7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 8) ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ์ 
 
 



 

บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

1. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 
 1) จัดรูปแบบการศึกษา ม.15 

 2) จัดกระบวนการศึกษา ม. 24-30 

 3) บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน ม. 39 

 4) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40 

 5) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. 48-50 

 6) ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ ม. 59 

 7) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม. 65-66 

2. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 

 1) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.6 

 2) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่ 
 3) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12 

 4) ดำเนินการอื่นๆ ตามกฎหมายกำหนด 

3. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39) 

 1) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา 

 2) บริหารกิจการสถานศึกษา 

 3) ประสานระดมทรัพยากร 

 4) เป็นผู้แทนสถานศึกษา 

 5) จัดทำรายงานประจำปีต่อ กก.เขตพ้ืนที่ 
 6) อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร 

 7) อ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย 

 8) ตามที่ได้รับการกระจาย  มอบอำนาจ(ปฏิบัติราชการแทน)  ม.44-45 

  - ปลัดศธ. เลขาฯ ถึง ผอ.สถานศึกษา 

  - ผอ.สำนักฯในกรม ถึง ผอ.สถานศึกษา 

  - ผอ.สพท. ถึง ผอ.สถานศึกษา 

4. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 2546 

 1) วิเคราะห์ จัดทำนโยบาย แผนสถานศึกษา 

 2) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 

 3) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป 

 4) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทำงานต่าง ๆ 
 
 



 
5. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.รบ.ครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
 1) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล ม.27(1) 

  2) พิจารณาความดีความชอบ ม.27(2) 

 3) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร ม.27(3) 

 4) จัดทำมาตรฐานภาระงานครู ม.27(4) 

 5) ประเมินผลการปฏิบัติงานครู ม.27(5) 

 6) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6) 

 7) สั่งให้ครูฯออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ ม.49 

 8) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครู บุคลากร ม.53(4) 

 9) สั่งครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก ม.56 วรรคสอง 

 10) สั่งให้ครูพ้นทดลองทำงานต่อไป ม.56 วรรคสอง 

 11) สั่งครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ ม.64 

 12) สั่งให้ครูรักษาการในตำแหน่ง (ตำแหน่งว่าง) ม.68 

 13) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู ม.73 

 14) ยกย่องเชิดชูเกียรติครูดีเด่น ม.75 

 15) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพ ระเบียบแบบแผนฯ ม.78 

 16) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ม.79 

 17) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน  ม.81 

 18) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด ม.82 

 19) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา ม.95 98 

 20) อนุญาต ยับยั้งอนุญาตลาออก ม.108  

 21) สั่งแต่งตั้งกก.สอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ ม.110 (4) 

 22) สั่งให้ครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตำแหน่ง ไร้ประสิทธิภาพ จำคุก 

6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติ
บุคคลสังกัด สพท. พ.ศ.2546 กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
 1) ผู้อำนวยการฯเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา 

 2) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงาน สพท. แจ้งสพฐ.แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดำเนินคดี 
 3) การบริหารบุคคลตามกฎหมาย พรบ.ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 

 4) ยุบ รวม เลิกล้มรร. สพท.ตรวจสอบบัญชี ทรัพย์สิน โอน จำหน่ายตามหลักเกณฑ์ สพฐ.กำหนด 

 5) โรงเรียนมีอำนาจปกครอง ดูแล บำรุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แต่จำหน่าย
อสังหาริมทรัพย์ กก.รร.ต้องเห็นชอบ รายงานสพท.  
 6) โรงเรียนมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณ พัสดุตามวงเงิน อำนาจที่เลขา กพฐ.มอบ หรือ ผอ. สพท. 
มอบตามหลักเกณฑ์ที่สพฐ.กำหนดยกเว้นเงินเดือน 



 7) จัดทำระบบการเงิน บัญชี ตามรบสพฐ.กำหนด และทรัพย์สินฯผู้อุทิศทำหลักฐานการรับ  
บัญชีรับ- จ่ายฯรายงาน ผอ.สพท.ทุกสิ้นปีงบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและรายงานเลขา กพฐ. โดยเร็ว 

7. อำนาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืน เช่น 

 1) รบ.ศธ.ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ.2548 

 2) กฎกระทรวง ว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา 

 3) รบ.ศธ.ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ.2548 

 4) รบ.ศธ.ว่าด้วยการกำหนดเวลาทำงานและวันหยุดราชการของสถานศึกษา พ.ศ.2547 

 5) รบ.ศธ.ว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ.2547 

 6) รบ.ศธ.ว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ.2547 

 7) รบ.ศธ. ว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. 2547 

 8) รบ.ศธ. ว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษา 2547 

 9) รบ.ศธ. ว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถานศึกษา พ.ศ.2547 

 10) รบ.ศธ. ว่าด้วยการยกเลิกเงินบำรุงการศึกษา พ.ศ.2534 พ.ศ.2547 

 11) รบ.ศธ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2547 
  

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 1. อำนาจหน้าที่ตาม พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราที่ 38 ของ พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการกำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ สถานศึกษา ให้กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการ
ของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ มาตรา 40 ของ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2545  
 2. อำนาจหน้าที่ตาม พรบ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ 26 ของพระราชบัญญัติ ระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้กำหนดอำนาจหน้าที่จของคณะกรรมการสถานศึกษา เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
สำหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 
  1) กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และ
วิธีการตามที่ ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษากำหนด 

  2) เสนอความคิดต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา ในสถานศึกษาเพ่ือ
เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา 

  3) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษา ในสถานศึกษาต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

  4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา
มอบหมาย 
 


